Erziehung, Hilfe, Bildung
und Forderung...

Hilfe zur Erziehung und Ganztagsschule -
neuer Rahmen fur eine
.besondere Regelforderung"?

Dusseldorf
24.01.2013

Prof. Dr. Stephan Maykus

Hochschule Osnabrick
University of Applied Sciences



Uberblick

1. Fallbeispiel Judith: Was ist so schwierig an den
~Schwierigen Kindern™?

2. Heterogenitat

als Leitformel: Ist sie einfach da -

oder bilden wir sie auch selber heraus?

3. Besondere erzieherische Forderung im Spiegel der
Forschung: Warum fallen gemeinsame Konzepte
im padagogischen Alltag so schwer?

4. Modelle erpro
entsprechen @

pen: Welche Praxisstrukturen
en fachlichen Zielen (zuklnftig)?

5. Entwicklungst
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hemen: Was sollte bedacht werden?
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Fallbeispiel Judith:

Was ist so schwierig

an den ,,schwierigen
Kindern?




Schwieriges Verhalten lost
schwieriges pad. Handeln aus

Grenzen der Belastbarkeit werden von Lehr- und
weiteren Fachkraften Wahrgenommen: (Schéler 2009, S. 160)

e bei Judith Selbstwirksamkeit zu fordern, fallt
schwer, positive Fahigkeiten gehen in
Wahrnehmung unter

e \erhalten wird von allen extrem storend erlebt,
auch Eltern sind oft schwierig einzubeziehen

e Fortschritte sind kaum erkennbar,
Selbstwirksamkeit der Fachkrafte selbst leidet
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Was sagt die Frage aus?

Es besteht ein hoher Handlungsdruck in der
Praxis: Bisherige Konzepte passen scheinbar
nicht zu den erlebten Situationen

,Das Schwierige"™ wird individualisiert, es sind die
Kinder mit ihrem Erleben und Verhalten, auf das
man schaut: sie werden zu , den Schwierigen®

Der Handlungsdruck entsteht jedoch auch
aufgrund veranderter Rahmenbedingungen:
Ganztagsangebote haben eine , schwierige
Qualitat™

Und: Wer stellt eigentlich diese Frage?

A
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Perspektiven auf ,,Schwieriges"

Lehrkrafte:
Fachkrafte im ~Sschwieriger
Ganztag: Unterricht®
~Schwierige
Gruppen* Schwierige
Kinder im
Ganztag - Organisationen
was tun :
_ ~Schwierige
Kinder: Vernetzung"
~Schwierige
Integration™
Eltern:
~Schwierige
Erziehung"
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Voruberlegung

Flexibilisierung = organisatorische Entsprechung
zum Leitziel der individuellen Forderung (die
vermehrt auch in Schulen stattfinden soll)

Besondere erzieherische Forderung ist Teilaspekt
individueller Forderung (Chance der Integration
statt Selektion)

Besondere erzieherische Forderung ist nicht
gleich Hilfe zur Erziehung in der Schule, sondern
umfasst (mindestens) drei Handlungsoptionen:
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Erzieherische Forderung in der
Schule als Zusammenspiel von:

Integration von erzieherischer
, _ Hilfe in die Schulorganisation,
z.B. Ganztag, integrativer

Unterricht. Schulsogialarbeit z.B. soziale Gruppenarbeit,
nterricht, Schulsozialarbei -
¢ ; Erziehungsberatung

N/

Sozialraumliche Vernetzung:
Schule als Teil der
Unterstltzungsstruktur vor Ort

Regelférderung in der Schule:
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Heterogenitat als
Leitformel:

Ist sie einfach da —
oder bilden wir sie
auch selber heraus?




~Schwierige Kinder" aus der
Sicht von Lehr- und Fachkraften

Was schwierig ist,

e wird haufig entlang von schulischen
Erwartungen definiert

e hangt von der Bewertung elterlicher
Erziehungskompetenzen und sozialer
Lebenslagen ab

.Multifaktorieller Blick"™ vs. Reduzierung auf
konkrete Situationen = Gefahr der
Individualisierung + geringerer Kontextbezug

(Béttcher/Maykus/Altermann/Liesegang 2010)
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~Schwieriges™ — wird aus
unterschiedlichen Blickwinkeln

erlebt und bewertet

Sozialpad.
Fachkrafte:
Gruppensituation
und Forderung

Lehrkrafte:
Unterrichts-
situation und
Schulleben

Eltern:
Familiensituation
und Erziehung

o
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~Schwieriges™— wird aus
unterschiedlichen Blickwinkeln
erlebt und bewertet

Sozialp. Fachkrafte:
Gruppensituation
und Fdrderung

Lehrkréafte:
Unterrichts-
situation und
Schulleben

Familiensituation
und Erziehung
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Unterschiedliche Blickwinkel
wirken sich auf das Erleben der
Einzelnen aus ...

Desinteresse
am
Hintergrund...

gleiche
Situation wird
unterschiedlich

unabgestimmte,
alltagsferne
Hilfen...

Zwange in den
Institutionen
beeinflussen
Handeln..

Familiensituation
und Erziehung

Verstandigungs-
probleme...

Erfahrung
verkUrzter
Problemsicht,..
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Blickwinkel ,,weiter — entwickeln"

Abschwachung
des Problems
(eigenen Anteil
abschwachen,
sich zurlck nehmen)

Annahme und Verstehen
des Problems
(eigenen Anteil erkennen,
Reflexion, Verantwortung)

V\ 4'

Schulungen und Kooperation

7 N
7 \ Individualisierung
des Problems
(eigenen Anteil Uberwerten,
Uberforderung und
Uberschétzung)

Ignorierung

des Problems
(eigenen Anteil absprechen,
Entlastung durch Entfernung)
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Leitthemen

far individuelle Forderung in Kooperation von Schule,
Jugendhilfe und auBerschulischen Partnern

Gegenstand von

Forderung
Grundverstandnis Differenzierung von
von Forderung Forderpraxis
Fordernetzwerk Qualitat
und -struktur . von
Forderung

(Maykus 2006)
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Besondere
erzieherische
Forderung im Spiegel

der Forschung:
Warum fallen
gemeinsame Konzepte
so schwer?




Individuelle Forderung -
Inwiefern gelingt sie bei Kindern in
schwierigen Lebens- und
Bildungssituationen?

f A SERVICEAGENTUR GANZTAGIG LERNEN.
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e TE——— — WESTFALISCHE
Fachhochschule Osnabriick

WILHELMS-UNIVERSITAT
University of Applied Sciences —— M UNSTER

5 Prof. Dr. Stephan Maykus
Hochschule Osnabrick
University of Applied Sciences




Forderstrategien im Vergleich

Perspektive der

Berufsgruppen
Handlungs- Padagogisches
konzepte Handeln
Grad der Multiprofessionelle
Professionalitat Kooperation
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Leitthemen = zwei grof3e Entwicklungsthemen

far individuelle Forderung in Kooperation von Schule,
Jugendhilfe und auBerschulischen Partnern

———-

- - 'Kommunlkation + |
- Gegenstand von 'Konzepte =

-~ Forderung /
% ~
( Grundverstandnis ”, L = Differenzierung von

Von Forderung_ ,’f/ Forderpraxis /
- s
_ -~ 7’
7’
7 - _ s
Y Fordernetzwerk Qualltat’

{ und -struktur Hﬁ;l’g::mg

(Maykus 2006) N - == Organisation und

Strukturbildung

___________________________________________
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Modelle erproben:

Welche
Praxisstrukturen
entsprechen den
fachlichen Zielen
(zukunftig)?




Integrationsniveaus erzieherischer

Beratung zu
Erziehungs- und
Entwicklungsfragen
junger Menschen

fallunabhdingige
Prdisenz des Sozialen
Dienstes oder der
Erziehungsberatung
in Regelkontexten,
z.B. Schule,
Tagesbetreuung,
sozialer Raum

(Maykus 2008, 2009)
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Schwelle
ﬁ

«_

Besondere
erzieherische
Forderung von
Einzelfallen und
Gruppen

Regelhafte Forderung
unter Hinzuziehung
sozialpdidagogischer
Kompetenzen aus dem
internen Personal von
z.B. Schule/Kita, aus
flexiblen Hilfen und

Forderung und Hilfe

Schwelle
ﬁ

«_

Hilfe zur Erziehung

Setting exklusiver Art,
extern oder auch
partiell in
Schulorganisation
integriert, schulnah,
flexibel und

sozialrdaumlich
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Einzelfall- und Sozialraumbezug als
gleichwertige Saulen der HzE

(9 schmiedel 52 KEEIRAEEMYTLING EHEI-HNWZENCK & ...l

Nutzung des Lebens- und Lernfeldes in
der Pflichtgemeinschaft Schule!

Trager der Jugendhilfe | () Frﬂﬁg;—;z%ﬁ;eder

i Ganztagsschule Tx

NS

Schulgemeinschaft
Schultrager 4 ) (Lehrer, Eltern &

Schler)

Vernetzung von Erziehung und Bildung!
(Quelle: Stemann 2011)
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Einzelfall- und Sozialraumbezug als
gleichwertige Saulen der HzE

@Mﬁ KEEIZAEEMYTLNNG EHEIN-HNWZENCK Sazzh)

Allgemeiner Sozialer Dienst
des Jugendamtes steuert vor Ort!

« Fallsteuerung
» Ansprechpartner des Jugendamtes fur die Schule

» Scharnierfunktion zwischen Familie, Schule und
Jugendhilfe

« Kooperation mit Mitarbeitern des Jugendhilfetragers,
Leitung der Ganztagsschule und Kontaktlehrer

(Quelle: Stemann 2011)
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6) sd'niuld “ KEEIZAEEMYTLNHG EHEIM-HNW2ENCK E usm

Zielerreichung durch KOOPERATION zwischen
den handelnden Institutionen und Personen

Operatives Team Strategisches Team
* Leitung der GTS * Schulleitung
» Kontaktlehrer » Vertreter Schultrager
« Mitarbeiter des freien * Leitung des freien
Jugendhilfetragers Jugendhilfetragers
« ASD-Mitarbeiter + ASD-Mitarbeiter

(Teamleitung) » Leitung Soziale Dienste und

Sozialplanung (Teamleitung)

(Quelle: Stemann 2011)
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Entwicklungsthemen:

Was sollte bedacht
werden?




Chancen

Risiken

Ganzheitliche und
multiprofessionelle Hilfe

Unsicherheit, Uberlastung
Komplexitat

Bessere Zugange und
Akzeptanz

Fehlende Qualifizierung, Zeit
far Entwicklung

Erhohung von Teilhabe und
Familienbezug

Einseitigkeit des
Bildungsparadigmas

Ressourcenverzahnung und
Synergieeffekte

Funktionalisierung und
Ressourcenverschiebung

Innovationskultur durch
Kooperation

Entfremdung
sozialpadagogischer Ziele
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Funf Entwicklungsthemen

1.In OGS Bedingungen schaffen fur Individuelle
Forderung und multiprofessionelle Kooperation

2.In KJH Bedingungen schaffen fur erzieherische
Forderung im Sozialraum, flexibel und in OGS

3.Strukturen und Konzepte entwickeln fur die drei
Integrationsniveaus erzieherischer Forderung

4.Forderziele als Teil einer Ubergreifenden Idee von
,kommunalen Bildungslandschaften" etablieren

5.Judith nicht vergessen: Inklusion und Teilhabe
bedeuten konsequenten Adressatenbezug

A
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Hochschule Osnabruck
Fakultat Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften
Caprivistr. 30a
49076 Osnabruck

0541/969-3543
s.maykus@hs-osnabrueck.de
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