
Das Institut für soziale Arbeit e.V. (ISA) arbeitet seit mehr als 40 Jahren daran, wie das Aufwachsen junger Menschen gelingen 
kann. Durch Forschung, Beratung von Trägern und Politik sowie Qualifizierung von Fachkräften widmen wir uns diesem wichtigen 
gesellschaftlichen Feld. Zur Zeit arbeiten im Institut 50 hauptamtlich Mitarbeitende und gut 60 aktive Mitglieder gemeinsam 
daran, wie Entwicklungs- und Bildungswege von jungen Menschen erfolgreich gestaltet werden können. Nicht zuletzt sind auch 
Kinderschutz und  Kinderrechte ein großes Thema. Unsere Arbeit im Institut zeichnet sich durch hohe Fachlichkeit, großes Enga-
gement sowie ein offenes Miteinander und flexible Arbeitsweisen aus.

Für das Projekt Regionale Entwicklungsagentur für kommunales Bildungsmanagement NRW (REAB NRW)  
suchen wir ab dem 01.02.2025, zunächst befristet bis zum 31.01.2026

eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)
im Umfang einer 75% Stelle (als Elternzeitvertretung).

Wir bieten Ihnen:
 ¤ Eine kreative, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit im Umfang von 30 Wochenstunden mit einer Vergü-
tung in Anlehnung an den TV-L (E 13).  Wir freuen uns, wenn Sie eine kreative und vertrauensvolle Teamatmosphäre 
mitgestalten und neue Methoden erfahren möchten. Das ISA als Arbeitgeber und Träger der REAB NRW fördert eine 
zunehmend heterogene und vielfältige Mitarbeiter*innenschaft ausdrücklich. Wir begrüßen daher alle Bewerbungen 
unabhängig von personenbezogenen Hintergründen. Wir ermöglichen flexible Arbeitszeiten und im Rahmen unserer 
betrieblichen Vereinbarungen eine zielorientierte Mischung aus gemeinsamen Bürozeiten und mobilem Arbeiten.

Ihre Aufgaben bei uns:
 ¤ Konzeption von und Mitwirkung an interkommunalen Vernetzungs- und Austauschformaten der REAB NRW, 

 ¤ (fachliche) Beratung von Fachkräften im kommunalen Bildungsmanagement in Kommunalverwaltungen, 

 ¤ Mitwirkung bei thematischen Veröffentlichungen zum kommunalen Bildungsmanagement und Verfassen von Texten  
für den Newsletter und den LinkedIn Account,

 ¤ Mitarbeit im bundesweiten Fachnetzwerk kommunales Bildungsmanagement des BMBF (Austausch und Wissenstrans-
fer mit dem Schwerpunkt Inklusion). 

Was wir uns wünschen:
 ¤ Interesse an der Gestaltung von Prozessen in kommunalen Bildungslandschaften und idealerweise Erfahrungen in  
und mit kommunalen (Bildungs-) Strukturen,

 ¤ Kooperationsbereitschaft und Freude an der Arbeit in einem kreativen und multiprofessionellen Team und der Arbeit  
in Tandems, 

 ¤ eine selbständige, reflektierte und strukturierte Arbeitsweise,

 ¤ Erfahrungen in Moderations- und Beratungsprozessen sowie Workshopgestaltung, 

 ¤ ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom) mit Bezug zum Themenfeld Bildung, 

 ¤ Mobilität und Reisebereitschaft, überwiegend in NRW (der Dienstort ist Münster).

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich mit einem aussagekräftigen Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und Angabe Ihres frühestmög-
lichen Starttermins bis 13.12.2024 per Mail an bewerbung@isa-muenster.de zu Händen von Dr. Mario Roland (Projektlei-
tung REAB NRW) und Kirsten Althoff (stellv. Projektleitung).  

Für Rückfragen wenden Sie sich gerne an Dr. Mario Roland unter mario.roland@isa-muenster.de oder 0176/47 38 17 67. 
Hinweise zu uns und unserer Arbeit finden Sie unter www.reab-nrw.de und www.isa-muenster.de. 

www.isa-muenster.de


