
Das Institut für soziale Arbeit e. V. (ISA) ist seit über 40 Jahren bundesweit, vor allem aber in Nordrhein-Westfalen, im Feld der Praxis-
forschung, Organisationsentwicklung und Qualifizierung tätig.

Das Institut für soziale Arbeit e. V. (ISA) unterstützt Land und Kommunen in NRW bei der Entwicklung von guten Rahmenbedingun-
gen für gelingende Bildungsprozesse. Im Rheinischen Braunkohlerevier stellt der bevorstehende Strukturwandel die Bildungsakteure 
vor neue Herausforderungen: es geht um die Entwicklung von regionalen Bildungsstrategien. Gefördert durch das Bundesministeri-
um für Bildung und Forschung entwickelt das »Netzwerkbüro Kompetenzzentrum Bildung Rheinisches Revier« deshalb ein regionales 
Bildungsmonitoring, fördert die Vernetzung der Bildungsakteure in der Region und unterstützt die regionale Strategieentwicklung für 
die Bildung. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für das Netzwerkbüro Bildung Rheinisches Revier (NBR) in Neuss

eine*n Kommunikationsreferent*in (m/w/d)  
(Teilzeitstelle 50%, zunächst befristet bis zum 31.12.2022 auf der Basis TVL 11, Aufstiegsmöglichkeit nach TVL 13.) 

Ihre Aufgaben:
	→ Betreuung, Gestaltung und Aktualisierung digitaler Informationskanäle (Website, Newsletter Video, Podcast etc.);
	→ Mitwirkung an der Gestaltung von Veröffentlichungen; 
	→ Laufende Öffentlichkeitsarbeit für Veranstaltungen; 
	→ Journalistische Aufbereitung von wissenschaftlichen Inhalten; 
	→ Zusammenarbeit mit internen und externen Stellen für Öffentlichkeitsarbeit und mit Agenturen;
	→ Mitwirkung an der gemeinsamen Öffentlichkeitsarbeit des Kompetenzzentrums Bildung im Strukturwandel.

Ihr Profil:
	→ Abgeschlossenes Hochschulstudium (BA/BS) in den Bereichen Marketing/Kommunikation/Journalismus oder Bildung/Pädagogik/
Sozialwissenschaften;

	→ Erfahrung mit CMS (bevorzugt Typo 3) sowie den Programmen der Adobe Suite; 
	→ Erfahrungen in der Kommunikation wissenschaftlicher Inhalte; 
	→ Kenntnisse über das Rheinische Revier und den bevorstehenden Strukturwandel;
	→ Ausgeprägte Kommunikations- und Gestaltungsfähigkeit; 
	→ Kreativität verbunden mit einer selbständigen und zielorientierten Arbeitsweise;
	→ Freude an der Arbeit in einem kreativen Team; 
	→ Mobilität und Reisebereitschaft (der Dienstort ist Neuss).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir Ihre aussagekräftige Bewerbung ausschließlich in digitaler Form bis einschließ-
lich 19.01.2022 unter bewerbung@isa-muenster.de zu Händen Ilona Heuchel, geschäftsführendes Vorstandsmitglied und Johannes 
Schnurr, Bereichsleitung »Kommunales Bildungsmanagement«. Für Fragen steht Ihnen der Leiter des Arbeitsbereiches Kommunales 
Bildungsmanagement Herr Johannes Schnurr unter johannes.schnurr@isa-muenster.de oder  0176/55 68 09 85 zur Verfügung. 
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Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums für 
Bildung und Forschung gefördert.


