Das Institut fiir soziale Arbeit e. V. (ISA) ist seit (iber 40 Jahren bundesweit, vor allem aber in Nordrhein-Westfalen, im Feld der Praxis-
forschung, Organisationsentwicklung und Qualifizierung tatig.

Das ISA ist vom Projekttrager DLR im Rahmen der Férderlinie »Abbau von Bildungsbarrieren: Lernumwelten, Bildungserfolg und
soziale Teilhabe« mit dem gemeinsam mit der TH Koln durchgefiihrten Verbundprojekt »Konstellationen der Resilienz von Kindern«
(KOREKI) beauftragt. Im Teilprojekt »Lebensweltlich und sozialrdumlich konstellierende Elemente« suchen wir zur Verstarkung unse-

res Teams
eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)
mit Masterabschluss (sozial- und geisteswissenschaftliche Ausrichtung)
(Teilzeitstelle mit einem Volumen von 50% ab 01.09.2022, befristet bis zum 30.09.2024.)
Aufgabenprofil:

— Mitarbeit an Erhebung und Auswertung von Leitfadeninterviews und Gruppendiskussionen mit Erwachsenen und Kindern anhand
der Grounded Theory und der Dokumentarischen Methode in der Team-Interpretationsgemeinschaft,

— Organisatorische und inhaltlich-konzeptionelle Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchflihrung der zweiten Erhebungswelle
(Leitfadeninterviews und Gruppendiskussionen),

— Federfiihrung bei der Konzipierung, Umsetzung und Ergebnissicherung von Praxisworkshops zur Ergebnisvermittlung an die be-
fragten Akteure,

— Abfassung von mindestens zwei wissenschaftlich-anwendungsbezogenen Publikationen im Projektkontext,

— Teilnahme an Fachtagungen mit der Bereitschaft zur Leistung aktiver Beitrage.

Anforderungsprofil:
— Selbststandiges Arbeiten im Teamkontext,

— Ausgepragte Kommunikations- und Teamféhigkeit,

— Fahigkeit zur sozialwissenschaftlichen Konzeptionalisierung (Fokus: Praxistheorie nach Bourdieu),

— Sozialkommunikative Kompetenz im Umgang mit Familien in mehrfachbenachteiligenden Lebenslagen sowie im Zugang zu
Schulen und Lehrkraften,

— Reisebereitschaft (gesamtes Bundesgebiet) und regelmaige Bliroprasenz am Standort Miinster in Nordrhein-Westfalen.

Unser Angebot:
— die Einbindung in ein engagiertes, multiprofessionelles Team;

— ein flexibles Arbeitszeitmodell und die Mdglichkeit von Homeoffice;
— Bezahlung nach TV-L 13.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir lhre aussagekréaftige Bewerbung ausschlieZlich in digitaler Form bis einschlief3-
lich 30.06.2022 unter bewerbung@isa-muenster.de zu Hianden von llona Heuchel und Dr. Heinz-Jiirgen Stolz

Weitere Informationen: www.isa-muenster.de und www.koreki.de.
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