
Biografische Perspektive: „Eins kommt zum andern“ 



Motivierende Gesprächsführung – motivational interviewing (MI) 



Beziehungsaufbau

•Basismethoden 
anwenden

•Widerstand 
verstehen und 
abbauen

Fokussierung

•Anliegen sammeln 
und klären

•Agenda festlegen

Evokation

•Ambivalenzen 
aufdecken und 
spiegeln

•Veränderungs-
wünsche entdecken

Planung

•Ziele 
herausarbeiten

•Umsetzungsplan 
erarbeiten
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MI und systemische Beratung: Gemeinsamkeiten und Unterschiede 
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Mein Fazit: MI und Systemische Beratung – Eine gute Kombination 
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