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Fachkräfteoffensive für Sozial- und Erziehungsberufe im MKJFGFI

Ganztag

• Fachkräfte- und 
Qualitätsoffensive auch 
im Bereich des 
schulischen Ganztags

Kinder- und 
Jugendschutz

• Umsetzung einer 
Fachkräfteoffensive für 
die Jugendämter

• Personaloffensive in der 
Jugendhilfe

Frühkindliche Bildung

• Schaffung zusätzlicher 
Ausbildungsplätze

• Verbesserung der 
Anerkennung 
ausländischer 
Abschlüsse 

Die Koalitionsvereinbarung 2022-2027 „Zukunftsvertrag für Nordrhein-
Westfalen“ benennt für den Bereich der Fachkräfteoffensive in den Sozial- und 
Erziehungsberufen (SuE) drei zentrale Handlungsfelder:
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Fachkräfteoffensive für Sozial- und Erziehungsberufe im MKJFGFI

Ganztag

• Fachkräfte- und 
Qualitätsoffensive auch 
im Bereich des 
schulischen Ganztags

Kinderschutz

• Umsetzung einer 
Fachkräfteoffensive für 
die Jugendämter

• Personaloffensive in der 
Jugendhilfe

Frühkindliche Bildung

• Schaffung zusätzlicher 
Ausbildungsplätze

• Verbesserung der 
Anerkennung 
ausländischer 
Abschlüsse 

Breiter Ansatz über den KoaV hinaus:
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Sozial- und Erziehungsberufe als EIN Feld:

• Vielfältige Tätigkeitsbereiche: Soziale Infrastruktur mit 
Beratungsangebot (z.B. Familienzentren, 
Verbraucher); Beratung Geflüchteter

• Fluktuation und Durchlässigkeit des Berufsfeldes
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Koordinierungsstelle Fachkräfteoffensive für Sozial- und 
Erziehungsberufe (FKO SuE) im MKJFGFI

Ø „Koordinierungsstelle Fachkräfteoffensive für Sozial- und Erziehungsberufe“ im MKJFGFI 
als Stabsstelle unter der Leitung von Herrn Staatssekretär Lorenz Bahr seit 01.08.2022
§ Personalstruktur: 2 h.D. Stellen, ORR´in Sara Göttmann und ORR´in Hannah Farhan-Dorn

Ø „Projektgruppe Fachkräfteoffensive Sozial- und Erziehungsberufe“
• Mitglieder aus allen Abteilungen des MKJFGFI: Zentralabteilung, Kinder, Jugend (Abt. 2), Familie, LSBTIQ* (Abt. 3), 

Gleichstellung (Abt. 4), Flucht (Abt. 5) und Integration (Abt. 6) 
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Arbeitsweise der Fachkräfteoffensive im MKJFGFI

• Beteiligungsorientiert: 
• Veranstaltungen, Austausch

• Synergien heben: 
• Zusammenarbeit in PG: SuE-Berufe in allen arbeitsmarktpolitischen Projekten

• Maßnahmenpakete auf zentralen Handlungsfeldern:
• Mehr Menschen gewinnen
• Datenlage verbessern
• Erster Schwerpunkt: Kita-Maßnahmen
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Erste Maßnahmen der Fachkräfteoffensive im MKJFGFI

• Einrichtung Koordinierungsstelle und Projektgruppe 

• Stakeholdergespräch im September 2022

• Fachkräftetag im Februar 2023 

• Regionale Netzwerktagung im Mai 2023
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Einige Schwerpunkte der Fachkräfteoffensive im MKJFGFI
• Verbesserte Zusammenarbeit bei der Bereitstellung ausreichender 

Ausbildungsplätze
• Prozess mit TU Dortmund / DJI
• Partner MSB und MKW

• Ansprache und Gewinn weiterer Zielgruppen für die SuE
• Imagekampagne für Sozial- und Erziehungsberufe
• Integrationsbegleiterinnen

• Abbau von Hemmnissen 
• Informationen besser verbreiten
• Anabin-Erlass, zu den Einsatzmöglichkeiten von Personen mit ausl. Studienabschlüssen
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Mehr über uns: www.chancen.nrw

Kontakt:

Ministerium für Kinder, Jugend, Familie, 
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Sara Göttmann / Hannah Farhan-Dorn

Ministerium für Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen
Völklinger Straße 4
40219 Düsseldorf

E-Mail: FKO@mkjfgfi.nrw.de 
Web: www.mkjfgfi.nrw 
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