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NRW-Talentférderung

Eine systematische Verzahnung der individuellen Férderung junger Menschen

NRWTalente

3 Regionen mit
ca. 700 Stipendiat*innen

Ideelle und finanzielle Férderung
von Schiler*innen aller Schulformen
ab der 8. Klasse

TalentKollegs

4 Standorte in Gelsenkirchen, Herne,
Hagen, Oberhausen mit kostenfreien Angeboten
flir ca. 5.000 Schiler*innen

Starkung von
Grundlagenkompetenzen fiir
Schilerinnen ab der 9. Klasse

Talentscouting

23 Partnerhochschulen mit ca. 550 Kooperationsschulen und
kontinuierlich ca. 30.000 begleiteten Talenten

Begleitung der Berufs-
und Studienorientierung fir
Schiilerinnen der Oberstufen

Beratung, Qualifizierung

Veranstaltungen und
und Weiterbildung

Forschung und Neue Forderkonzepte fur
Diskussionsbeitrage Entwicklung

Chancengerechtigkeit

Geférdert durch:
Minigterium fiir
Kultur und Wissenschaft
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des Landes Nordrhein-Westfalen @ % H OGhSCh u Ie

Programmlogik des NRW-Zentrums fur Talentforderung
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Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Talentscouting:
aufsuchend, ergebnisoffen,
langfristig

Die Talentscouts suchen Schiiler*innen in den Oberstufen der
weiterfihrenden Schulen aktiv auf und beraten individuell,
kontinuierlich, ergebnisoffen und langfristig beim Bildungsiibergang
hin zu einer Berufsausbildung oder einem (dualen) Studium und auf
Wunsch bis in den Beruf.

Ob fir die Talente ein Hochschulstudium, ein duales Studium oder
eine Berufsausbildung das Richtige ist, entscheiden die Jugendlichen
selbst.

Bei der Identifizierung von Talenten orientieren sich die Talentscouts
an der Leistung, die junge Menschen in ihrem jeweiligen
Lebenskontext erbringen und die sich oftmals nicht allein tber
Schulnoten abbilden lasst. Dazu zahlen z. B. ehrenamtliches
Engagement, ausgepragte organisatorische Fahigkeiten oder auch
Mehrsprachigkeit.

NRW-ZENTRUM

fur Talentférderung

Talentscouts machen den Talenten Mut, entwickeln
gemeinsam mit ihnen Visionen fir die berufliche Zukunft,
zeigen Wege auf, schaffen hilfreiche Netzwerke und er6ffnen
Zugange zu existierenden Forderinstrumenten des
Bildungssystems, die Bildungsaufsteiger*innen oftmals
unbekannt sind.
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,Leistung im Kontext”

Bewertungssystem der institutionalisierten Talentforderung in NRW

unternehmerische Fahigkeiten

geringes Familieneinkommen

Organisationsvermogen

Erwerblosigkeit im Elternhaus
Kompetenzen in

Mangelfachern (z.B. Physik)

keine Kenntnisse des

Bildungssystems
Mehrsprachigkeit

PUSH-FAKTOREN (Schul-)Noten & PULL-FAKTOREN
kinstlerische Ze rt Ifl kate

keine adaquate
handwerkliche Fahigkeiten

Lerninfrastruktur
Empathie und soziale

Schwachstellen bei
Kompetenz

Grundlagenkompetenzen
Verantwortungsiibernahme,

gesellschaftliches Engagement

temporare Leistungsabsorber:
Umzug, Pflege, Krankheit, Scheidung
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Perspektiven aus der Talentforderung
Zu Befunden des Koreki-Projekts

= Sichtweisen junger Menschen im Fokus
= vom Talent aus denken”

= Leistung im Lebenskontext”

= Sensibilitat fir Lebensrealitaten und Zuschreibungen
= Offenheit und Kennenlernen

= individuelle, langfristige, institutionenibergreifende
Begleitung

= Erfahrungsraume schaffen

= Kontakte zu Peers und Vorbildern,
Zugange zu Institutionen und Netzwerken

= Verzahnung und Reflexion von Erfahrungen

Gefordert durch:

NRW-ZENTRUM
fur Talentférderung N

: ,Ich fands dann ganz schon, dass ich offen beraten N\
| worden bin; also ich war gleich mit [Talentscout] auf I
| einer sehr guten Wellenldnge, jemand der auch Interesse I
| daran hatte zu horen was fiir einen Hintergrund hastdu |
| uberhaupt und dhm alles so ein bisschen ins Bild I
| reinriickt. I
N I

I

I
| ,Egal zu was ich Fragen hatte der [Talentscout] hatte \
| immer irgendeine Person mit der ich dariiber sprechen I
| konnte, das war richtig gut, das war so ein bisschen der I
| Dealer tiber Informationen, ja der hatte wirklich glaub I
| ichzujeden Leuten so Kontakt, das fand ich ganz gut. I
\ (Ahmed) |

\ I
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. . NRV\(-ZENTRUM \
Perspektiven aus der Talentforderung forTeencfoderng | g\ )
Zu Befunden des Koreki-Projekts

m H o
Ad ressierung als it lent™ als Ressource ,wo ich dann aber ganz dankbar war dafiir, dass ich mich

|
|
] Aufsuchender Ansatz’ persén“che Ansprache | da nicht fir fI'GlWllllg melden musste, sondern dass die I
| mich da dann nochmal separat angesprochen haben, weil |
= Rahmung und Einordung | ich glaub sonst hitt ich das auch gar nicht in Anspruch |
| angenommen [...] also von selber war ich da glaub ich :
N
I

= Herausforderungen bieten und begleiten IR N RRC R NEREANES ( Saskia)

N\
" nicht immer den einfachsten Weg gehen
r——""""""">"">">"”"”"”/”""”""”—/”—” = N\
= Bestarkung, Begleitung, Vorbereitung | ) _ _ N\
) ) ] | ,Das war ganz Uberraschend um ehrlich zu sein [...] Am  \
(Bsp. Stipendien und Akademien) | Ende der Stunde hat [Talentscout] mich dann |
| angesprochen also mich als einziger und meinte, dass |
r—F——— == ———— = N | ich sehr interessant gewirkt hab [...] dass [Talentscout] |
| ,Das [Studium] hab ich mich tatsachlich gar nicht erst 1 | daserkannt hat, dass ich interessiert war obwohlich |
| getraut vorher, und da ist auch die Talentforderung | | halt so oft diesen Eindruck vermittele, dass ich nicht |
| bisschen dran Schuld (lachend), dass ich mich jetzt doch | | interessiert bin, dashatmich'dann'schon uberrascht. |
| dazu entschieden hab, das zu machen, und zwar komm | | Das hatmir dann auch gezeigt er also er kann auch :
| ich halt infrage fiir dieses Stipendium* (Agata) | \\Menschen schon analysieren ein bisschen“ (Ahmed) |
N\ I
—————————————————————— o a1
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NRW-ZENTRUM
D i S k u s s i o n fur Talentférderung &

Wie geht es jetzt weiter?

»Die Schule hat mir eigentlich Spafi gemacht, aber ein familiarer Schicksals-
schlag hat mich aus der Bahn geworfen. In dieser schwierigen Zeit war mein

= Erfahru ngsraume v Talentscout immer an meiner Seite, hat an mich geglaubt und mich da-
. T bei unterstiitzt, die Struktur in meinem Schulalltag aufrechtzuerhalten.
= Wer bestim mt, we Iche Erfahru ngen we rtvoll sind Ohne meinen Talentscout hitte ich meinen Abschluss nicht geschafft.«

= Pflichten und familiare Einbindu ng a |s Ressource? Alicia hat ihr Fachabitur als Klassenbeste abgeschlossen

und ist erfolgreich ins Studium gestartet.

= Adressierung als ,Talent” oder ,resilient”:
= Bei wem, von wem und unter welchen Bedingungen ist sie fruchtbar?

= Exklusion anderer durch inharente Defizitsicht?

— Talentforderung als Breitenforderung
tch trave wmich nicht ...

»Durch meinen Talentscout bin ich auf die Deutsche Schiilerakademie
aufmerksam geworden und habe mich erfolgreich fiir eine Sommerakademie
beworben. Aber der Weg von NRW nach Osterreich erschien mir unendlich

lang — dazu noch alleine mit der Bahn. Bei mir kamen viele Fragen und Angste ]

auf, die ich mit meinem Talentscout besprechen konnte. Die Entscheidung, !

uber meinen Schatten zu springen und die Herausforderung anzunehmen, war echt
schwierig, aber fiir mich bedeutsam. Nun mdéchte ich jingeren Talenten ihre Angste nehmen und
sie motivieren, Moglichkeiten wie diese zu ergreifen.«

Geférdert durch:
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Herzlichen Dank flir die
Aufmerksamkeit!

Magdalena Bienek
Westfalische Hochschule
NRW-Zentrum fir Talentforderung
Forschung & Entwicklung
magdalena.bienek@w-hs.de
0209/947638-153

HHW*ZEHTRUM ‘ '\

TEILHABE organisieren
POTENZIALE entfalten
TALENTE fordern

NRW-Zentrum fir Talentforderung
Bochumer Str. 86
45886 Gelsenkirchen

www.nrw-talentzentrum.de
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